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کارورزی های عملیثبت فعالیت کارپوشه  

 داخلیپزشکی در بخش رشته دانشجویان 

 
 تاریخ کارآموز: ..../........./......... الی ....../....../.......                              شماره دانشجویی:            نام و نام خانوادگی:  

 محل کارآموز: بیمارستان.......

 یل دفترچه: ....../......../.......وتاریخ تح

(دوره کارآموزی ارولوژی ، به منظور ثبت فعالیتهای آموزشی  LB)  Logbookدانشجوی گرامی دفترچه حاضر تحت عنوان 

وهات تعیاین نمارا  باشاهای  LBبالینی شما در طول دوره طراحی شده است . درپایان دوره اطلاعاا  موواود در  –

وغیاب مورد استفاده قرار می گیرد . لذا خواهشمند است در تکمیال آن حاداک ر دقات خاود را  رارزشیابی عملی و حضو

   مبذول فرمایید . 

 *موقع تحویل یک کپی از دفترچه نزد خود نگهداری نمایید.

 این قسمت توسط عضو هیا  علمی مسئول کارآموزی یا مدیر گروه تکمیل می شود

.............. در دوره کارآموزی باش ارولوژی شرکت کرده وظایف مشاص شده در .تایید می گردد که خانم/آقای ....

 دوره را به طور کامل گذرانده است.

 تاریخ:...../......./..........

 نتیجه ارزشیابی:

 مهر تایید مسئول کارآموزی

 

 (1402مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ) -آموزش پزشکی تهیه کنندگان: اداره
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 محترم  ورزکار

در طول دوره كارورزي در زمينه هاي مختلف آموزشي ، پژوهشي و عملي تجربيات گوناگون را كسب خواهيد كرد در طول  شما

دوره آموزش حرفه پزشكي گاه مستقل و گاه تحت نظارت اساتيد تجربيات جديد را فرا ميگيريد . تجزيه و تحليل اين اطلاعات 

 ها و رفع آن خواهد بود. دن به كاستياي براي پي بر راهنماي ارزنده ،توسط اساتيد

 از شما انتظار ميرود ضمن ثبت كامل اطلاعات در حفظ آن كوشا باشيد .

 داخلیمقررا  کلی باش 

 بعد از ظهر در بخش حضور داشته باشند. 30/1صبح در بيمارستان حاضر و تاساعت  5/7همه فراگيران موظفند ساعت  -1

 حضور داشته باشند.برگزار مي گردد.  8ساعت كه راس گزارش صبحگاهي ر روز در كلاس همه فراگيران موظفند ه -2

هاي مختلف تقسيم ميشوند كه هركدام برنامه هاي خاصي دارد . فراگير موظف  sectionدر اول هر دوره فراگيران در  -3

 هماهنگ كند. sectionاست خود را با برنامه هاي آن 

 داشته باشند.همه بيماران بايد كارورز مشخص  -4

 راگيران علاوه بر شناخت دقيق بيمار خود لازم است كه ساير بيماران بخش را بشناسند .ف -5

 .كشيك شب داشته باشد 10است هرماه هركارورز موظف  -6

 . پايان مي يابد.صبح فردا 8وع و در ساعت .شرهربعد ازظ 2از كشيك شب از ساعت . -7

 ور درماني بيمار به عهده وي ميباشد.مستقيم دارد پيگيري ام ورز در درمان بيمار نقشرباتوجه به اينكه كا -8

 درمانگاه حضور خواهد داشت. بار دركارورز به ازاي هرماه حداقل چهار  -9

  log book:مقررا  تکمیل 

بصورت روزانه ثبت و به امضاء  log bookكارورز موظف است اقدامات عملي و آموزشي خودرا طبق جداول مندرج در  -1

 طه برساند .استاد مربو

 از ابتداي دوره كارورزي آغاز ميگردد . log bookتكميل  -2

 را جهت بررسي در اختيار گيرد. log bookكه تشخيص دهد گروه آموزشي ميتواند در هر زمان  -3

 خود را در پايان دوره به مسئول مربوطه تحويل دهد. log bookكارورز موظف است  -4

ر جدول ثبت اطلاعات كشيك كشيك داشته باشد و اطلاعات كشيك را د 8كارورز موظف است به ازاي هر بخش حداقل  -5

 وارد كند.

جلسه گزارش صبحگاهي بر عهده دارد.كه ميبايست مشخصات آن را در جدول گزارش  كارورز به ازاي هر ماه دو -6

 صبحگاهي وارد كند.

ول و تجربيات آموزشي خود را در جددر درمانگاه حضور داشته باشد  ماه بر اساس برنامه گروهز مي بايست هر وركارآ -7

 گزارش درمانگاه وارد كند.
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 رویکرد تشایص درمانی آنها آشنا شود:بیماریهایی که هر کارورز باید با 

 تایید مسئول مکان تاریخ عناوین ردیف

    Oباش       Oراند بالینی  و تفسیر آزمایشا  مرتبطکم خونی  1

گزارش      Oکنفرانس        Oاورژانس

سی دی    Oدرمانگاه   Oصبحگاهی

 Oآموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  ترومبوسیتوپنی  2

     Oکنفرانس              Oژانساور

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

علائم خونریزی ناشی از اختلالا  سیستم  3

 انعقادی

    Oباش       Oراند بالینی 

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oنیراند بالی  (DVTترومبوز وریدی ) 4

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  افزایش و کاهش گلبولهای سفید 5

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oیراند بالین  لنفادنونوپاتی  6

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی
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    Oباش       Oراند بالینی  اسپلنومگالی 7

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  فوقانی و تحتانیخونریزی گوارشی  8

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  درد شکمی 9

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oهیرش صبحگاگزا

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  و رفلاکس اسیددیس پپسی  10

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  یبوست  11

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oمانگاه ردOگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  اسهال  12

     Oنفرانسک              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  استفراغتهوع و  13

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی
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 Oشیسی دی آموز

    Oباش       Oراند بالینی  و تست های کبدی غیر طبیعیایکتر  14

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی   آسیت 15

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  هپاتومگالی  16

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oحگاهیگزارش صب

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  تنگی نفس بیمار با  17

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی   هموپتزی 18

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 O درمانگاهOگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  افیوژن پلور التهاب و  19

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  سرفه های حاد ومزمن 20

     Oکنفرانس              Oاورژانس
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 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

    Oباش       Oراند بالینی  پونکسیون مایع پلور   21

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oالینید بران  افزایش کراتینین 22

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oدی آموزشیسی 

 

و  ABGاختلالا  اسید وباز توانائی تفسیر 23

 درمان آن

    Oباش       Oراند بالینی 

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  اختلالا  الکترولیتی شایع 24

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  و ازوتمیپروتئینوری و هماتوری  25

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oشیآموز سی دی

 

    Oباش       Oراند بالینی  هیپرتانسیون  26

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی
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    Oباش       Oراند بالینی  دیسیوری  27

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  دام  ادم ان 28

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oنگاه درماOگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  تیروئیدبزرگی  29

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

د خون، کنترل دیابت ملیتوس )کنترل قن 30

بت، دیابت در شرایط خاص و عوارض دیا

 آموزش بیمار( 

    Oباش       Oراند بالینی 

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

    Oباش       Oراند بالینی  اختلالا  شایع لیپید های خون 31

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

 

 درد مفاصل  32

پری ارتریت شایع ) منوآرتریت ، پلی آرتریت ، 

) 

    Oباش       Oراند بالینی 

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oگزارش صبحگاهی

 Oدرمانگاه 

 Oسی دی آموزشی

 

     Oباش       Oراند بالینی  کمر درد  33
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     Oکنفرانس              Oساورژان

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oسی دی آموزشی

)شایع  نساه به شیوه صحیحتوانایی نوشتن  34

ترین داروها،داروهای وایگزین ، تجویز بی 

رویه و سایرملاحظا  اخلاقی,دوز ونحوه 

مصرف،تداخلا  و موارد احتیاط،عوارض 

 وکنترل آن,داروهای گیاهی (

    Oباش       Oنیراند بالی 

     Oکنفرانس              Oاورژانس

 Oدرمانگاه Oگزارش صبحگاهی

 Oزشیسی دی آمو
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  .باید انجام دهد داخلیمهار  های بالینی که کارورز در باش 

تعداد کل پروسیجر  مهارتها ردیف

 مورد انتظار در دوره

 توضیحا  مهر تایید مسئول

 بار مشاهده روی بیمار 1 سیر آنو تف ABGانجام  1

بار انجام بیمار زیر نظار   5

 مستقیم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بار مشاهده 3 گذاشتن لوله تراشه 2
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 بار مشاهده  1 احیای قلبی عروقی 3

 بارانجام  روی بیمار 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بارانجام   روی بیمار 5  طبیعی از غیر طبیعی EKGتشایص  4
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  بارانجام   روی بیمار 5 و شستشوی محتویا  معده NGT  گذاشتن 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نمونه ادرار در توانائی آماده سازی و خواندن  6

 زیر میکروسکوپ

  بار انجام 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 test زآنالیز ادرار با استفاده ا انجام و توانائی 7

tape های ادراری 

  بار انجام 3
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 بار مشاهده CBC 4توانائی آنالیز  8
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آمیزی گرم نمونه توانائی انجام و خواندن رنگ  9

 ،مایع مفصل ،مایع پلور،آسیت ،ادرار ،های خلط

 مایع نااع

  بار انجام 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بارانجام   روی بیمار LP 3توانابی انجام  10
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بارانجام   روی بیمار 3 توانائی انجام پونکسیون مایع مفصل زانو 11   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بارانجام   روی بیمار 2 توانائی انجام پونکسیون مایع پلور 12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بارانجام   روی بیمار 3 ونکسیون مایع آسیتتوانائی انجام پ 13   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  روی بیماربار انجام   1 توانائی انجام افتالموسکوپی 14

 

 

 

 

  وی بیماربارانجام  ر CXR 5توانائی تفسیر  15
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  بار 3  توانائی تفسیر عکس ساده شکم 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توانایی تفسیرآزمایشا  بیوشیمیایی 17

AST_ALT_ALK PhOS 

_PT_PTT_BILIRUBIN(T.D)_C PK 

_I.DH _BUN _Creatinine _Na _K 

_Ca _ P 

 

  بار 3
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 تفسیر آزمایشا  18
Serum iron _ Ferritin _TIBC_ESR 

  بار 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آزمایش مدفوع از نظر ر و تفسیتوانائی انجام  19

OB  وOP 

  بار 3
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 .انتظار می رود داخلیانتظاراتی که در حیطه نگرش و تعهد حرفه ای از یک کارورز باش 

 ارزیابی توسط استاد خود ارزیابی موارد

 O در حد انتظار                   Oعالی  بیماران و همکارانبا  ارتباط محترمانه

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی  گوش کردن موثر

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O از به تمریننی

 O در حد انتظار                   Oعالی  ارتباط بین فردی موثر

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی  مسئولیت پذیری

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی  روهی موثرهمکاری گ

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی  رعایت ایمنی خود و بیمار

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oالی ع حفظ اسرار بیمار

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oر قابل قبول غی        O نیاز به تمرین

تووه به اهمیت مستند سازی امور 

 بیماران

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O انتظاردر حد                    Oعالی  آراستگی ظاهر

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oر قابل قبول غی        O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی  وقت شناسی

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

 O در حد انتظار                   Oعالی 

 Oغیر قابل قبول         O نیاز به تمرین

دانشجو را از بين صوص عملكردحرفه اي ب اطلاعات در خدر صورت امكان استاد تكميل كننده جدول فوق بهتر است منبع كس

 ليست ارائه شده در زير مشص نمايد:

 Oب نظر پرستاران كس  Oكسب نظر دستياران   O كسب نظر همكار  O مصاحبه با بيمار   Oمشاهده مراقبت 
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 کنفرانس   4  .حداقلاست ارائه شده  لیست کنفرانس هایی که توسط کارورز

 مهر تایید مسئول عنوان کنفرانس تاریخ ردیف

1    

2 

 

   

3    

4 

 

   

5 

 

   

6 
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 مورد 4حداقل  (Morning Report)ثبت اطلاعا  مربوط به گزارش صبحگاهی 

 ارزشيابي 

مهر
 

مسئول
 

 ارزشيابي

مهر مسئول
 

 ارزشيابي

مهر مسئول
 

 ارزشيابي

مهر مسئول
 

ب
مطل

ط 
متوس

ب 
نا مطلو

 

ب
مطل

ط 
متوس

ب 
نا مطلو

 

ب
مطل

ط 
متوس

ب 
نا مطلو

 

ب
مطل

ط 
متوس

ب 
نا مطلو

 

نحوه ارائه شرح حال
         

ي
ص افتراق

تشخي
 

        

ي
ي و درمان

ص
ت تشخي

اقداما
         

ارائه خلاصه
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 مربوط به بیماران بستری در کشیک  و اقداما  بالینی  ثبت اطلاعا نحوه 

 هر مسئولم ارزشیابی نوع اقدام تاریخ ردیف

 مطلوب متوسط نامطلوب 

1 

 

    

2     

 

3     

 

4     

 

5     

 

6     

 

7     

 

8     

 

9     

 

10     

 

11     
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12     

 

13     

 

14     

 

15     

 

16  

 

   

17  

 

   

18  

 

   

19  

 

   

20  

 

   

21  

 

   

22  

 

   

23  

 

   

24  
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25  

 

   

26  

 

   

27  

 

   

28  

 

   

29  

 

   

30  

 

   

31  

 

   

32  

 

   

33  

 

   

34  

 

   

35  

 

   

36  

 

   

37  
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38  

 

   

39  

 

   

40  

 

   

41  

 

   

42  

 

   

43  

 

   

44  

 

   

45  

 

   

46  

 

   

47  

 

   

48  

 

   

49  

 

   

 

 



23 
 

 مریض ( 10)حداقل  گروه های همانگادر در فعالیتهابه ط مربو  طلاعااثبت 
ف

ردی
خ 

تاری
 

  
ی
 نوع بیمار

 

 فعالیت

 ارائه

 شرح حال

 بیمار

انجام معاینه 

 فیزیکی دقیق

درج دقیق و 

صحیح 

 اطلاعا 

 

برخورد 

صحیح با 

 بیمار

 

ضا استاد نویسی نساه
ام

 

 بد

ط
 متوس

خو
ب

 

 بد

ط
 متوس

ب
 خو

 بد

ط
 متوس

ب
 خو

 بد

ط
 متوس

ب
 خو

 بد

ط
 متوس

ب
خو

 

 

1 
 

                 

2 

 
                 

3 

 
                 

4 

 
                 

5 

 
                 

6 

 
                 

7 

 
                 

8 

 
                 

9 

 
                 

1

0  
                 

1

1  
                 

1

2  
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دید  کر علت )تکمیل و یا عدم تکمیل این باش بر اساس صلاحبا ذها( دنتقاا)تشویق یا ساتید انظریه 

 کارورز انجام می شود(اساتید 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

 


